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1. INTRODUCCION

Chileaudita, es una sociedad de profesionales que se unen para brindar servicios de auditoria, consultoria, asesora-
miento financiero y tributario.

Este Reglamento Interno describe las normas y practicas profesionales de Chileaduita, considerando las estableci- das
por el Titulo XXVIII de la Ley N° 18.045 de Mercado de Valores, la Norma de Caracter General N° 275 emitida por la
Superintendencia de Valores y Seguros, las normas profesionales emitidas por el Colegio de Contadores de Chile A.G.
gue regulan la profesién en Chile, Normas Internacionales de Auditoria (NIAs) emitidas por la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC). Cuando los requerimientos de las leyes o regulaciones chilenas son mas restrictivos que las del
IFAC, la empresa adopta los requerimientos locales.

La persona a cargo de la elaboracién y mantencion de este reglamento es el Gerente General de la sociedad y el Regla-
mento al igual que cualquier modificacion al mismo debe ser aprobado por Chileaudita

Los responsables de monitorear el cumplimiento de las normas incluidas en este reglamento son en primer lugar los So-
cios que dirigen y conducen las Auditorias y en segundo término el Gerente General de la Sociedad.

2. NORMAS Y POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS, CONTROL DE CALIDAD Y ANALISIS DE AUDITORIA.
1. Normas y politicas sobre procedimientos

El objetivo de una auditoria de los estados financieros por parte de un auditor independiente es expresar una opinién
sobre la razonabilidad con que éstos presentan, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los resulta-
dos de sus operaciones, y el flujo de efectivo, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados. En tal
sentido, el auditor debe asegurarse que la administracion de la entidad que recibira sus servicios, comprende la naturale-
za de la auditoria, sus objetivos, alcance y el grado de responsabilidad que se asumen.

Las cualidades profesionales que se requieren de un auditor independiente son las de una persona con la educacion y
experiencia necesaria para actuar como tal. En cumplimiento de las normas de auditoria el auditor independiente debe
usar su criterio para determinar cuéles procedimientos de auditoria son necesarios de acuerdo a las circunstancias para
proporcionar una base razonable que respalde su opinién. Se requiere que su juicio sea el que corresponde a un profe-
sional calificado.
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Los auditores de Chileaudita deben observar las siguientes normas y procedimientos en el desempefio de su traba- jo:

a. La auditoria debe ser efectuada por personas que tengan el adecuado entrenamiento técnico y la capacidad
profesional como auditor, debiendo mantener una actitud mental independiente y tanto en la ejecucion del examen y en
la preparacién del informe los auditores deben mantener el debido cuidado profesional.

b. Se debera obtener un entendimiento de la entidad y de su entorno, incluyendo sus controles internos, ya que
esto permite evaluar los riesgos de errores importantes en los estados financieros. La deteccion de potenciales errores
es vital en la realizacion de una auditoria eficiente y eficaz.

C. El trabajo se planificara adecuadamente y se supervisara apropiadamente la labor de los integrantes del equipo
de auditoria.
d. El auditor debera adquirir una comprension suficiente de la estructura de control interno para planificar la audito-

ria'y para determinar la naturaleza, oportunidad y extension necesaria de las pruebas que deberan efectuarse. Cuando

lo requieren las normas de auditoria o cuando estan incluidos dentro de los procedimientos de auditoria a los estados fi-
nancieros, se deben probar la efectividad operativa de los controles internos de la entidad para evitar o detectar y corregir
errores importantes.

e. Se obtendra material de prueba suficiente y competente, por medio de la inspeccién, observacién, indagacion
y confirmacidn, para lograr una base razonable y asi poder expresar una opinion sobre los estados financieros que se
examinan.

f. El informe indicara si los estados financieros han sido preparados de acuerdo con principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados. También indicara aquellas situaciones en que dichos principios no se han seguido uniformemente
en el periodo actual respecto al periodo anterior.

g. Las revelaciones informativas contenidas en los estados financieros deben considerarse como razonablemente
adecuadas, a menos que en el informe se indique lo contrario.
h. El informe expresara una opinion sobre los estados financieros tomados en conjunto, o una aseveracion en el

sentido de que no puede expresarse una opinion. Cuando no pueda expresarse una opinion sobre los estados financie-
ros tomados en conjunto, deben indicarse las razones que existan para ello. En todos los casos en que el nombre de un
auditor se encuentre relacionado con estados financieros, el informe contendra una indicacion precisa y clara de la indole
del trabajo del auditor, si hay alguna, y el grado de responsabilidad que esta asumiendo.

i. El auditor debe preparar y mantener los papeles de trabajo, cuya forma y contenido deben ser disefiados acorde
con las circunstancias particulares de la auditoria que realiza. La informacion contenida en los papeles de trabajo cons-

tituye la principal constancia del trabajo realizado por el auditor y las conclusiones a que ha llegado en lo concerniente a
hechos significativos.

2. Normas y politicas sobre calidad y andlisis auditoria
Chileaudita como empresa y cada uno de sus Auditores, deberan cumplir con las siguientes politicas y procedimien- tos de
control de calidad diseflados para asegurar que todas las auditorias son conducidas de acuerdo a las NIAs o con normas o

practicas nacionales relevantes:

a. Requisitos profesionales. El personal que desempefie funciones en la empresa observara los principios de Inde-
pendencia, Integridad, Objetividad, Confidencialidad y Conducta Profesional.

b. Competencia y Habilidad. El personal debe tener estandares técnicos y competencia profesional requeridos para
cumplir con sus responsabilidades.
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C. Asignacion. Este trabajo debe ser asignado a personal que tenga cierto grado de entrenamiento técnico y eficien-
cia requeridos para las circunstancias.

d. Delegacion. Debera haber direccion, supervision y revision del trabajo a todos los niveles para proporcionar cer-
teza razonable de que el trabajo efectuado cumple con las normas de calidad adecuadas.

e. Consultas. Cada vez que sea necesario, se consultara dentro o fuera de la firma, con aquellos que tengan la
experiencia y conocimientos apropiados.

f. Aceptacion y retencion de clientes. Se debe realizar una evaluacion de los clientes prospecto y una revision so-
bre una base de datos continua de los clientes existentes y se considerara la capacidad e independencia de la firma para
dar servicio al cliente en forma apropiada y la integridad de la administracion del cliente.

g. Monitoreo. Debera hacerse de manera continua y adecuada sobre la efectividad operacional de las politicas y
procedimientos de control de calidad.

3. NORMAS SOBRE INFORMACION CONFIDENCIAL , PRIVILEGIADA Y RESERVADA DE LA INFORMACION

Chileaudita como empresa y cada uno de sus Auditores deberdn cumplir con las politicas y procedimientos que se
enumeran a continuacién, para mantener la informacion confidencial e informacion privilegiada o reservada del Cliente.
La proteccion apropiada de la informacion confidencial e informacién privilegiada o reservada de un Cliente, obtenida du-
rante la prestacion de Servicios Profesionales es fundamental; de lo contrario Chileaudita estard expuesto a riesgos de
tipo legal, reglamentario y ético.

Informacion Confidencial. Las caracteristicas de la informacion confidencial, para los fines de este Reglamento, son las

siguientes:

. Que no sea conocida o0 que no esté a disposicién del pablico.

. Que sea importante y que pueda dafar los intereses del Cliente o de un tercero si se revela.

. Que se haya comunicado en circunstancias que establecen una obligacién de confidencialidad
. Que de otro modo no pueda revelarse porque lo prohiban las Leyes Locales.

Chileaudita incluyendo a sus Ejecutivos, Personal Profesional y Personal de Apoyo, deben respetar y mantener la
informacion confidencial del Cliente y no debe usar ni revelar dicha informacion a otros Clientes o terceros.
No obstante la anterior, sélo se podra revelar la informacion confidencial en alguna de las siguientes situaciones:

. La ley o alguna regulacion exija que se revele.

. Exista un deber profesional o un derecho a revelarla, tales como proporcionar informacion a los organismos regu-
ladores (SVS, SP, Sl etc).

. Proteger los intereses de la Chileaudita en procedimientos legales.

. Se haya obtenido el consentimiento del Cliente y no existan restricciones o prohibiciones legales.

El requerimiento de confidencialidad debe continuar después del término de un contrato, después de que los Ejecutivos,
el Personal Profesional y el Personal de Apoyo dejen de desempefiarse en Chileaudita, y aun después de termina- da
la relacién entre la Chileaudita y el Cliente.

Informacién Privilegiada. Incluye aquélla informacion que relne las siguientes caracteristicas:

. Que sea informacion referida a emisores de valores, a sus negocios o a valores por ellos emitidos.
. No divulgada al mercado financiero.
. Que por su naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacion de los valores emitidos.

Para fines del presente Reglamento el concepto de Informacion Privilegiada, corresponde a aquella informacion que se
tiene de las operaciones de adquisicion o enajenacion a realizar por un inversionista institucional en el mercado de valo-

res, incluyendo a los Directores de sociedades anénimas.
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Por su parte, la informacién reservada se refiere a aquella informacion que las tres cuartas partes de los Directores en
ejercicio de una Sociedad Andnima, o todos los administradores de la sociedad tratdndose de emisores no administrados
por un Directorio u 6rgano colegiado, acuerden dar el caracter de reservado por tratarse de hechos o antecedentes que
se refieran a negociaciones aln pendientes que al conocerse puedan perjudicar intereses de la sociedad.

Chileaudita, incluyendo a sus Ejecutivos, Personal Profesional y Personal de Apoyo, debe respetar y mantener la
informacion privilegiada y reservada del Cliente en estricta reserva, no debe utilizar la informacion en beneficio propio o
ajeno, ni adquirir para si o para terceros los valores sobre los que se posee informacion. Las Unicas instancias en que
esta informacion puede ser revelada son las siguientes:

. La informacion deje de tener el carter de privilegiada o reservada, conforme lo sefiale a las Leyes Locales u otras
disposiciones.

. La Ley o alguna regulacion exija que se revele.

. Constituya evidencia relevante en procedimientos judiciales y se obtenga por los medios legales adecuados.

. No existan restricciones o prohibiciones conforme a la legislacion vigente.

El requerimiento de confidencialidad debe continuar después del término de un contrato, después de que los Ejecutivos,
el Personal Profesional y el Personal de Apoyo dejen de desempefiarse en Chileaudita, y alin después de termina- da la
relacion entre la Chileaudita y el Cliente.

4. NORMAS Y POLITICAS SOBRE TRATAMIENTO DE IRREGULARIDADES, ANOMALIAS O DELITOS DETEC-
TADOS EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Chileaudita como empresa y cada uno de sus Auditores deberan cumplir con las politicas y procedimientos que se
enumeran a continuacion, para el tratamiento de irregularidades, anomalias o delitos detectados en el desarrollo de la
auditoria y que afecten a la administracién o contabilidad de las entidades auditadas:

. Al planificar y realizar la auditoria el auditor de debe tener en cuenta el riesgo de irregularidades y acciones ilega-
les.
. El auditor de debe mantener una actitud de escepticismo profesional durante la auditoria, reconociendo la posibi-

lidad de que podrian existir declaraciones materialmente incorrectas debido a irregularidades y acciones ilegales, inde-
pendientemente de su propia evaluacién del riesgo de irregularidades y acciones ilegales.

. El auditor de debe obtener un entendimiento de la organizacién y su entorno, incluidos los controles internos.
. El auditor de debe obtener evidencia de auditoria suficiente y relevante para determinar si la gerencia u otras
personas dentro de la organizacion tienen conocimientos de cualquier irregularidad y accion ilegal real o sospechada.
. Al realizar procedimientos de auditoria para obtener un entendimiento de la organizacion y su entorno, el auditor

de debe considerar relaciones inusuales o inesperadas que pueden indicar un riesgo de declaraciones materialmente
incorrectas debido a irregularidades y acciones ilegales.

i El auditor de debe disefar y realizar procedimientos para probar lo adecuado de los controles internos y el riesgo
de anulacién de los controles por parte de la gerencia.
. Cuando el auditor de identifica una declaracion incorrecta, el auditor de debe evaluar si tal declaracion incorrecta

puede indicar la existencia de una irregularidad o accién ilegal. Si existe tal indicacion, el auditor de debe tener en cuenta
las implicaciones en relacion con otros aspectos de la auditoria y, en particular, las declaraciones de la gerencia.

. El auditor de debe obtener declaraciones escritas de la gerencia al menos una vez al afio o con mayor frecuen-
cia, en relacion a :

. Reconocer su responsabilidad en el disefio e implementacién de controles internos para prevenir y detectar irre-
gularidades o acciones ilegales

. Revelar al auditor los resultados de la evaluacion de riesgos cuando pueda existir una declaracion materialmente
incorrecta como resultado de una irregularidad o accion ilegal

. Revelar al auditor cuando tenga conocimiento de irregularidades o acciones ilegales que estén afectando la orga-
nizacion en relacion a:

. La gerencia

. Empleados que tienen funciones significativas en el control interno
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. Revelar al auditor cuando tenga conocimiento de cualquier declaracion de irregularidades o acciones ilegales, o
sospechas de irregularidades o acciones ilegales que estén afectando la organizacion.

. Si el auditor ha identificado una irregularidad material o accion ilegal, u obtiene informacion de que puede existir
una irregularidad material o accion ilegal, el auditor de S| debe comunicarlo sin demora al nivel de direccién apropiado.
. Si el auditor ha identificado una irregularidad material o accion ilegal que involucra a la gerencia o a empleados

gue tienen funciones significativas en el control interno, el auditor de debe comunicarlo sin demora a los responsables
superiores o autoridades competentes. Nuestros procedimientos de auditoria consideran lo establecido en las NAGAS
sobre la materia, las cuales requieren que, si eventualmente durante el desarrollo de nuestra labor llegan a nuestro
conocimiento actos ilegales significativos, debemos comunicar el hallazgo a la Administracién, al Comité de Auditoria o
Directorio de la entidad auditada.

. Respecto de las comunicaciones a otras entidades de las eventuales situaciones antes indicadas, se debe tener
presente las obligaciones de confidencialidad y reserva que impone a la Profesion la legislacion vigente.
. El auditor debe dar recomendaciones al nivel apropiado de la gerencia sobre las debilidades materiales en el

disefio e implementacién del control interno para prevenir y detectar irregularidades y acciones ilegales que el auditor de
pueda haber notado durante la auditoria.

. Si el auditor encuentra circunstancias excepcionales que afectan su capacidad para continuar ejecutando la au-
ditoria debido a una declaracién materialmente incorrecta o una accion ilegal, el auditor debe tener en cuenta la respon-
sabilidad legal y profesional aplicable en tales circunstancias, incluyendo que pueda existir el requisito para el auditor de
notificar a aquellos que celebraron el contrato o, en algunos casos, a las autoridades competentes.

. El auditor debe documentar todas las comunicaciones, planeacion, resultados, evaluaciones y conclusiones rela-
cionadas con irregularidades materiales y acciones ilegales que han sido notificadas a la gerencia y autoridades compe-
tentes.

5. NORMAS DE INDEPENDENCIAS DE JUICIO E IDONEIDAD TECNICA.

5.1 Idoneidad técnica:

El cumplimiento de los estandares minimos de idoneidad técnica contemplados en la legislacion vigente sera
monitoreado por el area de Desarrollo de Personas a través de los sistemas de informacién de Recursos Humanos.

Los requisitos de idoneidad técnica minimos que debe cumplir los Ejecutivos, personal encargado de la direccion
de las auditorias y auditores participantes de Chileaudita corresponden a los indicados en la Norma de Caracter General
N° 275 del 19 de enero de 2010 de la Superintendencia de Valores y Seguros, detallados a continuacion:

a) Poseer titulo de contador auditor, ingeniero comercial o estudios equivalentes de auditoria, emitido por una
Universidad reconocida por el Estado. Tratandose de titulos obtenidos en un Instituto Profesional, el programa curricular
debera encontrarse acreditado por la Comision Nacional de Acreditacion o por Agencias de Acreditacién autorizadas por
dicha Comision. En tanto, para el caso de personas que hayan obtenido su titulo en el extranjero, éste deberéa ser debi-
damente revalidado u homologado a titulo equivalente en Chile;

b) Contar con una experiencia en el ambito de la auditoria de estados financieros, de a lo menos 5 afios contados
desde la fecha en que se obtuvo el titulo en Chile o en el extranjero; y
c) Tratandose de personas a cargo de la direccion y conduccion de auditorias de Compaiiias de Seguros o de

Reaseguro, y de quienes suscriban los informes de esas auditorias, contar con una experiencia de no menos 5 afios en
auditorias a ese tipo de compafiias.

5.2 Independencia de juicio:

Chileaudita como empresa y cada uno de sus Auditores deberan cumplir con las politicas y procedimientos que se
enumeran a continuacion, para el control del cumplimiento de las politicas de independencia.

Chileaudita tiene politicas y procedimientos que fueron diseflados para asegurar el cumplimiento con las normas de
Independencia aplicables. Estas politicas y procedimientos se basan principalmente en los requerimientos de la seccion
8 del Cédigo de Etica para los Contadores Profesionales de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
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Los controles y sistemas de la Chileaudita relacionados con Independencia cubren las siguientes areas:

. Politicas y Procedimientos de Independencia. Las politicas y procedimientos de Independencia se aplican a Chi-
leaudita, a los Ejecutivos de Chileaudita y al Personal Profesional.
. Lista de entidades restringidas nacionales. Los Ejecutivos y el Personal Profesional deben revisar, entre otros,

una lista de entidades restringidas antes de que ellos, sus conyuges o equivalentes, y sus dependientes decidan tomar
una inversion o relacionarse comercialmente con ellas.e Proceso de confirmaciones anuales. Chileaudita. solicitan a sus
Ejecutivos y Personal Profesional que confirmen su independencia en forma anual.

. Asignacion de la responsabilidad de los controles y sistemas de independencia. La aplicacion apropiada de las
normas relacionadas con independencia es monitoreada por el Gerente General y Directores de Chileaudita, me-
diante el uso de las siguientes herramientas:

. Declaracion Anual de Independencia: Todos los empleados y Ejecutivos de Chileaudita deben realizar una
declaracion de independencia por el periodo de los Gltimos doce meses.

. Contratacién y declaracion inicial: En la contratacion de los profesionales se ha incluye una clausula contractual
sobre el compromiso de respetar las normas de independencia de la Chileaudita y una declaracion inicial de inde-
pendencia.

. Inspeccion Anual: Chileaudita contempla un proceso de auditoria sobre las declaraciones de independencia de
los Ejecutivos y Profesionales.

. Las personas que se desvinculan se les solicita firmen firmar declaracién de independencia final.

. La responsabilidad por vigilar la independencia de los profesionales asignados a trabajos esta radicada en el

Auditor a cargo del trabajo.

Atentamente,
ChileAudita, Empresa de Auditoria.
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